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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodow, w ktérych
ksztatcg, oraz w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota,
— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, posiadajgce akredytacje kuratora o$wiaty.
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych
w gornictwie odkrywkowym moze by¢ realizowany w formie:
— stacjonarnej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 10 tygodni (280 godzin) — zajecia odbywaijg sie 3 lub 4 dni
w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej (z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢) — 10 tygodni (182 godzin) — zajecia odbywajg sie, co 2 tygodnie
przez 2 dni po 8 godzin dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 8 godzin dziennie.
Kurs moze rozpoczgc¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.
Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg
zobowigzane zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze
odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzgcy
ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

zapewniaja:

dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami,
a osobami prowadzgcymi zajecia,

materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

biezgcg kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikdw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,

biezgcag kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.

Nalezy rowniez pamietac, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie

mogag by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do osob dorostych zainteresowanych

uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenia

0 ukonczeniu kursu.

Zdolno$¢ uczestnictwa w kursie musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Szczegdlne warunki pracy wystepujgce

w zawodzie nie dajg mozliwosci jego wykonywania oraz uczestnictwa w kursie przez osoby z dysfunkcjg i niepetnosprawnoscia.

1.2.

Struktura programu
przedmiotowy,

spiralny.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych w gérnictwie odkrywkowym dla
zawodzie technik gérnictwa odkrywkowego 311701 zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym. Wspalnie z kursami
umiejetnosci zawodowych:

— GIW.07.2. Podstawy techniki w gérnictwie odkrywkowym.

— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach gorniczych.
umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg
oraz dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych z kwalifikacji wchodzgcych w sktad zawodu technik gérnictwa odkrywkowego:

— GIW.03. Eksploatacja zt6z metodg odkrywkowsa.

— GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkows.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w uktadzie tresci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od
zagadnien najprostszych po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukaciji, aby je powtorzy¢
i poszerzy¢ w kolejnych latach nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan
zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu
nauczania przez stuchaczy na réznych poziomach umiejetnosci.
Rozktad tre$ci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejnos¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na
nabycie wiedzy teoretycznej, by w krétkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia
teoretycznego oraz praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 280 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg
godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki efektow ksztatcenia wynikajgcej z podstawy programowej dla zawodu technik gérnictwa

odkrywkowego.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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1.4. Zatozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow
przysposobionych z branzy gérniczo-wiertniczej do:

— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,

— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,

— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg eksploatacji odkrywkowej zt6z,

— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,

— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gérniczej,

— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach gorniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik gérnictwa podziemnego powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcego zadania zawodowego w zakresie jednostki efektow ksztatcenia GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot
gorniczych w gornictwie odkrywkowym:

— organizowania i prowadzenia robét gérniczych w gornictwie odkrywkowym.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji
Program kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gérnictwie odkrywkowym oparty jest
0 podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik gérnictwa podziemnego, w ktérym to wyodrebniono dla kwalifikaciji
GIW.07. Organizacja i prowadzenie eksploatacji ztéz metodg odkrywkowg nastepujgce jednostki efektow ksztatcenia:

— GIW.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

— GIW.07.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych w gornictwie odkrywkowym
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— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych w gérnictwie odkrywkowym.

— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zakfadach gorniczych.
— GIW.07.5. Jezyk obcy zawodowy.
oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzanych
z nabywaniem kompetenciji personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektéw ksztatcenia:
— GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne.
— GIW.07.7. Organizacja pracy matych zespotow.
Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji GIW.07. Organizacja
i prowadzenie eksploatacji zt6z metodg odkrywkowg, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:
— GIW.07.2. Podstawy techniki w gérnictwie odkrywkowym.
— GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gérniczych w gérnictwie odkrywkowym.
— GIW.07.4. Planowanie i organizowanie profilaktyki i usuwania zagrozen w odkrywkowych zaktadach goérniczych.
Z uwagi na zakres prac, ktére moze wykonywac absolwenta kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot
gorniczych w gornictwie odkrywkowym znajdzie on prace w przedsiebiorstwach gorniczych zajmujgcych sie wydobyciem kopalin statych

metodg odkrywkowg oraz organizowaniem i prowadzeniem robot gérniczych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych w gornictwie odkrywkowym
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2.

2.1.

Tabela 1. Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotow

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

- Polska

Rzeczpospolita A

Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Unia Europejska =

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektow
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow

Organizacja
robot

gorniczych

Prowadzenie
roboét

gorniczych

i skladowisk zgodnie z normami

A B C D E
Symbol ,,@” uzyty w tabeli po efekcie ksztatcenia oznacza mozliwo$¢ wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gérniczych w gérnictwie odkrywkowym
wykonuje obliczenia dotyczgce udostepniania oblicza parametry ztoza X
i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz 12 oblicza wielko$¢ wydobycia kopaliny i nadktadu X
sktadowania wydobytej kopaliny ek ® oblicza wielkos¢ zwatowiska i sktadowiska X
stosuje dokumentacje w ruchu zakfadu organizuje roboty gérnicze X
gorniczego ek® kontroluje zgodno$¢ wykonywanych robot gérniczych X
z planem ruchu zaktadu gérniczego
wykonuje raporty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem X
robét gorniczych w gérnictwie odkrywkowym
15 wykonuje pomiary terenowe X
aktualizuje plany oraz mapy topograficzne i geologiczne X
wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz drog X
transportowych
stosuje oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz zwatowisk X

Program

nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba godzin
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Organizacja
robot

gorniczych

Prowadzenie
robot

gorniczych

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem procesow

wydobywczych oraz organizacjg pracy w zaktadzie gérniczym X
okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu goérniczego X
omawia metody i zasady planowania robot dobiera metody prowadzenia robét gérniczych X
gorniczych ew® 10 ustala zakres rob6t gérniczych X
planuje kolejnos¢ robét gérniczych X
przestrzega zasad opracowywania technologii dobiera technologie wykonywania robét gérniczych X
wykonywania robét gérniczych ek® 14 uzgadnia technologie wykonywania robot gérniczych X
ocenia wybrang technologie wykonywania robét gérniczych X
przestrzega zasad sporzgdzania sporzgdza harmonogram robét gérniczych X
i aktualizowania harmonogramow robot 14 aktualizuje harmonogramy robét gérniczych
gorniczych ew® X
przestrzega zasad organizacji robot gérniczych kontroluje efektywnos$¢ uktadu urabiajgcego, transportowego X
ek i zwatujgcego
dobiera narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania X
30 robot gérniczych
dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zalezno$ci X
od rodzaju wykonywanych robét gérniczych
dobiera pracownikéw do wykonywania robo6t gérniczych X
kontroluje proces przerdbki mechanicznej 30 steruje procesem przerdbki mechanicznej kopalin X
kopalin ew nadzoruje proces przerébki mechanicznej kopalin X
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Unia Europejska L
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw Liczba godzin

Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt na efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt ksztatcenia

pomochiczy ep

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Organizacja
robot

gorniczych

Prowadzenie
robot

gorniczych

opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego

kontroluje roboty udostepniajgce, przygotowawcze,

i zwatowiska ek eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe X
2 kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem X
kontroluje roboty zwigzane z rekultywacija X
planuje roboty udostepniajgce, przygotowawcze, X
eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
60 uzasadnia wybdr robot udostepniajgcych, przygotowawczych, X
eksploatacyjnych i zwatowych
wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robét gérniczych, X
z uwzglednieniem specyfiki kopalni odkrywkowej
nadzoruje, na podstawie dokumentacji technicznej, X
prawidtowos$é wykonywania robét gorniczych
planuje przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego X
planuje i organizuje roboty wiertniczostrzatowe wskazuje metody wykonywania robét strzatowych X
ew okresla organizacje stuzby strzatowej X
okres$la zasady wykonania sieci strzelniczej X
30 projektuje wykonanie otwordw strzatowych X
okresla zasady fadowania otworéw materiatami wybuchowymi X
sporzadza dokumentacje lub metryke strzatowg robét X
strzatowych
okresla potozenie frontow eksploatacyjnych ek 18 aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach X

gorniczych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

* * %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

* x %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba godzin
na efekt

ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Organizacja
robot

gorniczych

Prowadzenie
robot

gorniczych

oblicza potozenie frontow eksploatacyjnych

wyznacza w terenie potozenie frontéw eksploatacyjnych

ocenia jakos¢ wykonanych robét gorniczych ek

24

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem

ich zgodnosci z przepisami prawa

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem

prawidtowosci zastosowanych technologii

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej ek

11

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do

wykonywanej pracy

korzysta z programéw komputerowych ew@

12

korzysta z programéw komputerowych stuzgcych do odczytéw

i edycji map

korzysta z programéw komputerowych do dokumentowania
wielko$ci wydobycia oraz organizacji i zarzgdzania procesem

wydobywczym

Suma GIW.07.3.

280

GIW.07.6. Kompetencje personalne i spoteczne

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

X[ X| X| X| X| X
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba godzin
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Organizacja
robot

gorniczych

Prowadzenie
robot

gorniczych

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane przewiduje skutki podejmowanych dziatah, w tym prawne X
dziatania wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang X
prace
ocenia podejmowane dziatania X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym X
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy
wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia X
Zmiany spotecznego i gospodarczego
wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej X
wprowadzenia
proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wykonywaniem zadah zawodowych w nieprzewidywalnych X
warunkach
doskonali umiejetnosci zawodowe okres$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do X
wykonywania zawodu
analizuje wlasne kompetencje X
wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego X
planuje droge rozwoju zawodowego X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, X

osobistych i spotecznych
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Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Liczba godzin
na efekt
ksztatcenia

Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéw

Organizacja
robot

gorniczych

Prowadzenie
robot

gorniczych

stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X
stosuje aktywne metody stuchania X
prowadzi dyskusje X
udziela informacji zwrotnej X

wspotpracuje w zespole pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie X
realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X
angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu X
modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X
wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu

GIW.07.7. Organizacja pracy w matych zespotow

dobiera osoby do wykonania przydzielonych ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych czionkdw zespotu do X

zadan wykonania zadania
rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw X
zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan ustala kolejno$¢ wykonywania zadah zgodnie X
z harmonogramem prac
formutuje zasady wzajemnej pomocy X
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom X
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne X

zadania
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Fundusze

**

Rzeczpospolita Unia Europejska [

E.u I'Ope_jSk_le : - Polska Europejski Fundusz Spoteczny x x
Wiedza Edukacja Rozwdj *

pomochiczy ep

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw
Stopniowanie efektow ksztatcenia efekt

kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

Liczba godzin | Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektéow
na efekt
ksztatcenia

robot

Organizacja

gorniczych

Prowadzenie
robot

gorniczych

przydzielonych zadan

monitoruje proces wykonywania zadan X
opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug X
przyjetych standardow

ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan kontroluje efekty pracy zespotu X
ocenia prace poszczegolnych cztonkéw zespotu w zakresie X
zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
udziela wskazoéwek w celu prawidtowego wykonania X

Tabela 2. Grupowanie efektow ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektow | Liczba Okres
efektow ksztatcenia z kodowaniem ksztatcenia w zajecia | godzin realizacji

(ek; ew; ep)
A B C D E F
GIW.07.3. Organizowanie | wykonuje obliczenia dotyczace oblicza parametry ztoza
i prowadzenie robot udostepniania i eksploataciji ztoza, oblicza wielko$¢ wydobycia kopaliny i nadktadu 12
gorniczych w gérnictwie zwatowania oraz sktadowania oblicza wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska

i i Organizacja robét )
odkrywkowym wydobytej kopaliny ek 3 tygodnie
i : gorniczych
stosuje dokumentacje w ruchu organizuje roboty gérnicze
zaktadu gorniczego ek kontroluje zgodnos$¢ wykonywanych robét 15
gorniczych z planem ruchu zakfadu gdrniczego
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

wykonuje raporty zwigzane z organizacjg
i prowadzeniem robét gérniczych w gornictwie

odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe

aktualizuje plany oraz mapy topograficzne

i geologiczne

wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy

oraz drdg transportowych

stosuje oznakowywanie wyrobisk gérniczych oraz

zwatowisk i sktadowisk zgodnie z normami

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem
proceséw wydobywczych oraz organizacjg pracy

w zakfadzie gérniczym

okres$la czeéci sktadowe planu ruchu zaktadu

gorniczego

omawia metody i zasady
planowania robét gérniczych ew

dobiera metody prowadzenia rob6t gérniczych

ustala zakres rob6t gérniczych

planuje kolejnos¢ robét gérniczych

przestrzega zasad opracowywania
technologii wykonywania robot

gorniczych ek

dobiera technologie wykonywania robét

gorniczych

uzgadnia technologie wykonywania robot

gorniczych

10

14
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Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéw | Liczba Okres
efektéw ksztalcenia z kodowaniem ksztatcenia w zajecia | godzin realizacji
(ek; ew; ep)
ocenia wybrang technologie wykonywania robot
gorniczych
przestrzega zasad sporzgdzania sporzgadza harmonogram robot gorniczych
i aktualizowania harmonogramow aktualizuje harmonogramy robét gérniczych 14
robot gorniczych ew
korzysta z programéw korzysta z programéw komputerowych stuzgcych
komputerowych ew do odczytéw i edycji map
korzysta z programéw komputerowych do 12
dokumentowania wielkosci wydobycia oraz
organizacji i zarzgdzania procesem wydobywczym
Suma 77
godzin
GIW.07.3. Organizowanie | przestrzega zasad organizacji kontroluje efektywnos$¢ uktadu urabiajgcego,
i prowadzenie robot robét gérniczych ek transportowego i zwatujgcego
gorniczych w gérnictwie dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do
odkrywkowym wykonywania robét gérniczych
dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej ) ] 30
GIW.07.6. Kompetencje w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét Pfovx./adzenle robot 3 tygodnie
personalne i spoteczne gbrmiczych gorniczych
GIW.07.7. Organizacja dobiera pracownikéw do wykonywania robét
pracy w matych zespotow gorniczych
kontroluje proces przerdbki steruje procesem przerdbki mechanicznej kopalin 30

mechanicznej kopalin ew

nadzoruje proces przerébki mechanicznej kopalin
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

opisuje budowe wyrobiska

odkrywkowego i zwatowiska ek

kontroluje roboty udostepniajace,
przygotowawcze, eksploatacyjne, skladowiskowe

i zwalowe

kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem

kontroluje roboty zwigzane z rekultywacjg

planuje roboty udostepniajace, przygotowawcze,

eksploatacyjne, skladowiskowe i zwatowe

uzasadnia wybor robot udostepniajgcych,

przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwatowych

wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robét
gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni

odkrywkowej

nadzoruje, na podstawie dokumentacji
technicznej, prawidtowos¢ wykonywania robét

gorniczych

planuje przygotowanie przedpola wyrobiska

odkrywkowego

planuje i organizuje roboty

wiertniczostrzatowe ew

wskazuje metody wykonywania robét strzatowych

okresla organizacje stuzby strzatowej

okresla zasady wykonania sieci strzelniczej

projektuje wykonanie otwordéw strzatowych

okresla zasady fadowania otworéw materiatami

wybuchowymi

60

30
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* * %
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéw | Liczba Okres
efektéw ksztalcenia z kodowaniem ksztalcenia w zajecia | godzin realizacji
(ek; ew; ep)
sporzadza dokumentacje lub metryke strzatowg
robét strzatowych
okresla potozenie frontow aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na
eksploatacyjnych ek mapach gérniczych
oblicza potozenie frontéw eksploatacyjnych 18
wyznacza w terenie potozenie frontow
eksploatacyjnych
ocenia jako$¢ wykonanych robét ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych
gorniczych ek z uwzglednieniem ich zgodno$ci z przepisami
prawa
ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych 24
z uwzglednieniem prawidtowosci zastosowanych
technologii
kontroluje stosowanie $rodkow dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
ochrony indywidualnej i zbiorowej stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j 11

ek

do wykonywanej pracy

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu

pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatah, w tym

prawne

wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialnosci za

wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego
wykonywania czynno$ci zawodowych na
stanowisku pracy, w tym postugiwania si¢
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg
eksploatacjg maszyn i urzgdzen na stanowisku

pracy

wykazuje sie kreatywnoscig

i otwarto$cig na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne

sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany

i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemow
zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych

w nieprzewidywalnych warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji

niezbednych do wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego
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Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztalcenia w zajecia

Liczba

godzin

Okres

realizacji

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenciji

zawodowych, osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢

za wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan

i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan

zespotu

modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi

cztonkami zespotu

dobiera osoby do wykonania

przydzielonych zadan

ocenia przydatnos$é poszczegdélnych czionkéw

zespotu do wykonania zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci

i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem

przydzielonych zadan

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie

z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy
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Europejskie
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Rzeczpospolita Unia Europejska [
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Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéow | Liczba Okres
efektow ksztatcenia z kodowaniem ksztatcenia w zajecia | godzin realizacji
(ek; ew; ep)
koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych
zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym
poszczegodlne zadania
monitoruje proces wykonywania zadan
opracowuje dokumentacje dotyczacy realizacji
zadania wedtug przyjetych standardéw
ocenia jako$¢ wykonania kontroluje efekty pracy zespotu
przydzielonych zadan ocenia prace poszczegoélnych cztionkéw zespotu
w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi
odbioru prac
udziela wskazéwek w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
203
godziny
Sumadla
GIW.07.3.
280 godzin
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2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe
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Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku

ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajec¢

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

robét gérniczych

udostepniania i eksploatacji ztoza,
zwatowania oraz sktadowania wydobytej

kopaliny ek

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Organizacja 77 wykonuje obliczenia dotyczace oblicza parametry ztoza

oblicza wielkos¢ wydobycia kopaliny i nadkfadu

oblicza wielkos¢ zwatowiska i sktadowiska

stosuje dokumentacje w ruchu zaktadu

gorniczego ek

organizuje roboty gérnicze

kontroluje zgodno$¢ wykonywanych robét gérniczych z planem ruchu

zaktadu goérniczego

wykonuje raporty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robét

gorniczych w gérnictwie odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe

aktualizuje plany oraz mapy topograficzne i geologiczne

wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz drég

transportowych

stosuje oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz zwatowisk

i sktadowisk zgodnie z normami

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem procesow

wydobywczych oraz organizacjg pracy w zaktadzie gérniczym

okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu goérniczego
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Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
omawia metody i zasady planowania dobiera metody prowadzenia robot gérniczych
robét gorniczych ew ustala zakres robét gérniczych
planuje kolejnos¢ robot gérniczych
przestrzega zasad opracowywania dobiera technologie wykonywania robét gérniczych
technologii wykonywania robét gérniczych uzgadnia technologie wykonywania robét gérniczych
ek ocenia wybrang technologie wykonywania robét gérniczych
przestrzega zasad sporzgdzania sporzgdza harmonogram robét gorniczych
i aktualizowania harmonogramow robot aktualizuje harmonogramy robét gérniczych
gorniczych ew
korzysta z programéw komputerowych ew | korzysta z programéw komputerowych stuzgcych do odczytéw
i edycji map
korzysta z programéw komputerowych do dokumentowania wielkosci
wydobycia oraz organizacji i zarzgdzania procesem wydobywczym
Prowadzenie 203 przestrzega zasad organizacji robot kontroluje efektywnos$¢ uktadu urabiajgcego, transportowego

robot gérniczych

gorniczych ek

i zwatujgcego

dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonywania robot

gorniczych

dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od

rodzaju wykonywanych rob6t gérniczych

dobiera pracownikéw do wykonywania robo6t gérniczych

kontroluje proces przerébki mechanicznej

kopalin ew

steruje procesem przerobki mechanicznej kopalin

nadzoruje proces przerébki mechanicznej kopalin
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Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego

i zwatowiska ek

kontroluje roboty udostepniajace, przygotowawcze, eksploatacyjne,

sktadowiskowe i zwatowe

2 kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem

kontroluje roboty zwigzane z rekultywacjg

planuje roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne,

sktadowiskowe i zwatowe

uzasadnia wybor robét udostepniajgcych, przygotowawczych,

eksploatacyjnych i zwatowych

wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robot gérniczych,

z uwzglednieniem specyfiki kopalni odkrywkowej

nadzoruje, na podstawie dokumentac;ji technicznej, prawidtowos$¢

wykonywania robét gérniczych

planuje przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego

planuje i organizuje roboty

wiertniczostrzatowe ew

wskazuje metody wykonywania robét strzatowych

okresla organizacje stuzby strzatowej

okre$la zasady wykonania sieci strzelniczej

projektuje wykonanie otwordw strzatowych

okres$la zasady fadowania otworéw materiatami wybuchowymi

sporzadza dokumentacje lub metryke strzatowg robét strzatowych

okresla potozenie frontéw

eksploatacyjnych ek

aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach

gorniczych

oblicza potozenie frontéw eksploatacyjnych

wyznacza w terenie potozenie frontow eksploatacyjnych
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Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

ocenia jako$¢ wykonanych robot

goérniczych ek

ocenia jakos¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem ich

zgodnosci z przepisami prawa

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem

prawidtowosci zastosowanych technologii

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej ek

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanej

pracy

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialnos¢ za

podejmowane dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn

i urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywno$cig i otwartoscig

na zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia

spotecznego i gospodarczego
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Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej

wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych

warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do

wykonywania zawodu

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych,

osobistych i spotecznych

stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie

realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko

wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
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Nazwa zajeé Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
dobiera osoby do wykonania ocenia przydatnos¢ poszczegoélnych czionkéw zespotu do wykonania
przydzielonych zadan zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji czionkéw

zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem

prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan

opracowuje dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug

przyjetych standardow

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych kontroluje efekty pracy zespotu

zadan ocenia prace poszczegolnych czionkdéw zespotu w zakresie

zgodno$ci z warunkami technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych

zadan
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2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych
Tabela 4. Plan zajeC kursu umiejetnosci zawodowych
Lp. Powigzanie z podstawg programowag Przedmioty Liczba godzin
Ksztalcenie teoretyczne
1. GIW.07.3. Organizacja robot goérniczych 77
taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne 77
Ksztalcenie praktyczne
1. GIwW.07.3. Prowadzenie rob6t gérniczych 203
taczna liczba godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne 203

tgczna liczba godzin 280

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia
ujetych w jednostce efektéw ksztatcenia GIW.07.3.

Planowany termin egzaminu: po zakohczeniu kursu w terminie i formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robot gorniczych w gornictwie odkrywkowym powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcego zadania zawodowego:

— organizowania i prowadzenia robot gorniczych w gornictwie odkrywkowym.
4. Programy poszczegdélnych zajec¢

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.07.3. zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.
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Do czynnosci prowadzgcego bedzie nalezato m.in.:

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

— wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza/uczestnika, jego zdolnosci
| zainteresowan,

— udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchacza/uczestnika,

— bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy/uczestnikow,

— informowanie na poczatku kursu stuchacza/uczestnika o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania postepéw edukacyjnych stuchacza/uczestnika,

— uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego.
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Organizacja robé6t gorniczych (T) 77 godz.

4.1.1. Cele ogodlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
¢ Rozwijanie wiedzy na temat obliczen dotyczgcych udostepniania i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania wydobytej kopaliny.
e Zapoznanie sie z dokumentacjg w ruchu zaktadu gorniczego.
e Poznanie metod i zasad planowania robot gérniczych.
¢ Rozwijanie wiedzy na temat zasad opracowywania technologii wykonywania robét gorniczych.

e Poznanie zasad sporzgdzania i aktualizowania harmonogramoéw robét gorniczych.
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4.1.2. Cele operacyjne przedmiotu
Cele operacyjne przedmiotu to:
e okresla¢ parametry ztoza,
e okreslac wielkos¢ zwatowiska i sktadowiska,
e organizowac roboty gornicze,
e wykonywac pomiary terenowe,
e wskazywac¢ metody prowadzenia robét gorniczych,
o okreslac¢ kolejnosc¢ robot gorniczych,
e analizowac technologie wykonywania robét gorniczych,
e wykonywac¢ harmonogram robot gorniczych,
e Kkorzystac ze specjalistycznych programow komputerowych,
e planowac zadania,
e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu organizacja robét gorniczych

Tematy zajec Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
1. Dokumentacja ruchu zakfadu — obliczaé parametry ztoza
gorniczego —  oblicza¢ wielko$é zwatowiska i sktadowiska
27 — organizowac roboty gérnicze

— wykonywaé raporty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robét gérniczych w goérnictwie odkrywkowym

— aktualizowa¢ plany oraz mapy topograficzne i geologiczne
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Tematy zajeé Liczba godz. | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

— wyznacza¢ bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz drég transportowych

— stosowaé oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz zwatowisk i sktadowisk zgodnie z normami

— wskazywac¢ dokumenty zwigzane z planowaniem proceséw wydobywczych oraz organizacjg pracy w zaktadzie
gorniczym

— okresla¢ czesci sktadowe planu ruchu zaktadu gérniczego

— oblicza¢ wielkos¢ wydobycia kopaliny i nadkfadu

— kontrolowa¢ zgodnos$¢ wykonywanych robét gorniczych z planem ruchu zaktadu gérniczego

— wykonywac pomiary terenowe

2. Dokumentacja robét — dobiera¢ metody prowadzenia robét goérniczych
goérniczych — ustala¢ zakres robot gérniczych
— dobierac¢ technologie wykonywania robo6t gérniczych
— uzgadniac¢ technologie wykonywania robét gérniczych
— aktualizowa¢ harmonogramy robét gérniczych
50 — korzysta¢ z programéw komputerowych stuzgcych do odczytéw i edycji map
— planowac kolejno$¢ robét gérniczych
— ocenia¢ wybrang technologie wykonywania robo6t gérniczych
— sporzgdzaé¢ harmonogram robét gérniczych
— korzysta¢ z programéw komputerowych do dokumentowania wielko$ci wydobycia oraz organizaciji

i zarzgdzania procesem wydobywczym

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy malych zespotow.

4.1.4. Procedury osiggania celéow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Organizacja robo6t gérniczych jest opracowanie odpowiednich

dla danego zawodu procedur a w tym:
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— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegotowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru
oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,

— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobdw oceniania

I informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania
Wiedza z przedmiotu Organizacja robét gérniczych jest budowana w oparciu o dotychczasowe wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza/uczestnika uksztattowane w nauczaniu ogoélnoksztatcgcym oraz wiedzy uzyskanej przez kazdego stuchacza/uczestnika na drodze
nieformalnej. Kompetencje stuchacza/uczestnika w tym zakresie mogg by¢ zréznicowane, dlatego nalezy przeprowadzié¢, na poczatku zajec
dydaktycznych, test diagnozujgcy. Analiza wynikow testu pozwoli nauczycielowi precyzyjnie zaplanowac proces ksztatcenia.
Zaleca sie stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, aby urozmaicic¢ zajecia, oddziatywac¢ zaréwno na zmyst stuchu, jak i wzroku,
zaangazowac stuchacza/uczestnika w proces ksztatcenia. R6znorodnosc¢ stosowanych metod ksztatcenia pozwala rozwija¢ rozne
umiejetnosci np.:

— czytania ze zrozumieniem (praca z podrecznikiem i epodrecznikiem, korzystanie z literatury fachowej),

— aktywnego stuchania (wyktad, wykfad konwersatoryjny, pogadanka heurystyczna),

— efektywnego wyszukiwania informaciji (webquest, metoda projektow),

— dyskusji (dyskusja dydaktyczna), wspétpracy (metoda projektéw, metoda jigsaw),

— metody nauczania online np. problemowe, eksponujgce, praktyczne.
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Czesto nalezy stosowa¢ metody angazujgce stuchacza/uczestnika w rozwigzywanie problemow technicznych, ilustrowac tresci ksztatcenia

¢wiczeniami, pokazami, prezentacjami, filmami.

Obudowa dydaktyczna

Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni gorniczej wyposazonej w katalogi branzowe, czasopisma branzowe, aktualne akty
prawne, zestawy cwiczen, instrukcje do wykonywania ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla stuchacza/uczestnika, karty samooceny, filmy
dydaktyczne, prezentacje multimedialne o tematyce zwigzanej bezposrednio z nauczanym przedmiotem, a takze literature opisujgcg metody

i zasady planowania roboét gorniczych, technologie wykonywania robét gérniczych, harmonogramy robét gorniczych.

Warunki realizacji

Pracownie gorniczg nalezy wyposazy¢ w stanowisko komputerowe wraz z projektorem multimedialnym, z przeznaczeniem dla nauczyciela.
Nalezy korzystac z réznorodnych form organizacyjnych np. nauczania jednostkowego lub grupowego w postaci zaje¢ lekcyjnych. Nauczyciel
powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

przygotowaé zagadnienia o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informac;ji

motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):

— okreslanie parametrow ztoza,

okreslanie wielkosci zwatowiska i skladowiska,

organizowanie robét gérniczych,

wykonywanie pomiaréw terenowych,
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— wskazywanie metod prowadzenia rob6t gorniczych,

— okreslanie kolejnosci rob6t gérniczych,

— analizowanie technologii wykonywania robot gorniczych,

— wykonywanie harmonogramu roboét gorniczych,

— korzystanie ze specjalistycznych programéw komputerowych,
— planowanie zadania,

— wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

— aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika
Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych powinno mie¢ charakter ciggty. Na kazdych zajeciach stuchacz/uczestnik powinien otrzymac informacje
zwrotng, czy osiggnat zatozone przez nauczyciela cele lekcji. Aby byto to mozliwe wskazane jest przygotowanie na kazde zajecia kryteriow
oceny osiggniecia celow lekcji. Opracowanie tych kryteriow pozwoli na formutowanie informacji zwrotnej nie tylko przez nauczyciela, ale
rowniez przez innych stuchaczy/uczestnikow (ocena kolezenska) oraz umozliwi samoocene stuchacza/uczestnika. Przyczynia sie to do
przejmowania przez stuchacza/uczestnika odpowiedzialno$ci za wtasna nauke, a takze wdraza do samoksztatcenia. Sumatywne sprawdzanie
osiggniec¢ stuchacza/uczestnika, przeprowadzane najczesciej w formie pisemnej, ktéremu towarzyszy stopien szkolny powinno réwniez
zawierac informacje zwrotng dla stuchacza/uczestnika na temat mocnych stron pracy i tresci wymagajacych dalszej pracy, powtorzenia.
Sprawdziany osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika mogg mieé forme:

— testow zawierajgcych pytania zamknigte (zadania wielokrotnego wyboru, zadania na dobieranie, zadanie typu prawda-fatsz),

— testéw zawierajgcych pytania otwarte (zadania rozszerzonej odpowiedzi, zadania krétkiej odpowiedzi, zadania z lukg),

— testdéw mieszanych.
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Teoretyczny charakter przedmiotu nie powinien ogranicza¢ sprawdzania wiedzy do odtwarzania przyswojonych wiadomosci. Nalezy zwracac
uwage na sprawdzanie stopnia zrozumienia nowego materiatu poprzez stawianie przed stuchaczem/uczestnikiem zadan polegajgcych na
interpretaciji, ocenie, wyjasnieniu nowych tresci.
Metodg sprawdzenie kompetencji przedmiotowych stuchacza/uczestnika moze by¢ rowniez ocena przygotowanych przez nich referatow oraz
produktéw projektow edukacyjnych.
Nalezy oceniac réwniez umiejetnosc postugiwania sie dokumentacjg techniczng, umiejetno$¢ wyszukiwania informacji oraz umiejetnos¢
wspotpracy (pracy grupie). Wskazane jest wdrazanie stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej i samooceny.
Proponuje sie ewaluacje przedmiotu Organizacja robot gorniczych wedtug nastepujgcych kryteriow:
1) skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia okreslonych dla przedmiotu,
2) adekwatno$¢ wymagan programowych do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,
3) trafnosci doboru form i metod ksztatcenia do potrzeb i zainteresowan stuchacza/uczestnika,
4) zgodnos¢ warunkéw realizacji programu ze szkolng bazg technodydaktyczna.
Ewaluacja powinna byé prowadzona podczas catego okresu nauczania przedmiotu, a takze po jego zakonczeniu. Przeprowadzone badanie
I monitorowanie procesu ksztatcenia powinno umozliwi¢ ocene stopnia osiggniecia zatozonych celow ksztatcenia, gtéwnie w zakresie
podwyzszenia kompetencji zawodowych stuchacza/uczestnika, ich motywacji do nauki, zmiany w zachowaniu i zaangazowaniu
w wykonywaniu zaje¢ zawodowych, a takze samych warunkdéw i organizacji zajec.
Kryterium skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia powinno odnosic¢ sie do kluczowych umiejetnosci ksztattowanych w ramach przedmiotu
Organizacja robot gorniczych, takich jak:
1. Rozwijania wiedzy na temat obliczen dotyczgcych udostepniania i eksploatacji ztoza, zwatowania oraz sktadowania wydobytej kopaliny.
2. Zapoznania sie z dokumentacjg w ruchu zaktadu gérniczego.
3. Poznania metod i zasad planowania robot gérniczych.
4

. Rozwijania wiedzy na temat zasad opracowywania technologii wykonywania robot gorniczych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gorniczych w gornictwie odkrywkowym

Strona 37 z 59



5.

*

Fundusze . 8 . 0
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Poznania zasad sporzadzania i aktualizowania harmonogramow robot gorniczych.

Proponuje sie zastosowanie nastepujgcych narzedzi ewaluaciji:

1)

2)

arkusz samooceny nauczyciela realizacji programu nauczania przedmiotu zawierajgcy pytania:

czy zostata przeprowadzona diagnoza wiadomosci i umiejetnosci stuchacza/uczestnika dotyczgcych zagadnien objetych programem
nauczania przedmiotu,

czy plan dydaktyczny przedmiotu zostat skonstruowany w oparciu o wyniki testow diagnostycznych,

czy plan dydaktyczny zostat dostosowany do potrzeb i mozliwosci stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowano rezultat koncowy (po zakonczeniu kazdego dziat i po zakonczeniu realizacji programu nauczania) oraz wskazniki
sprawdzenia poziomu jego osiggniecia,

czy stuchacze/uczestnicy zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie stosowanego systemu oceniania,

czy przy planowaniu zajec¢ tresci, metody i formy ksztatcenia byly dobierane do wyznaczonych celéw zaje¢ i mozliwosci
stuchacza/uczestnika,

czy byt stosowany odpowiedni system wspierania i motywacji stuchacza/uczestnika,

czy stuchacze/uczestnicy byli zaangazowani podczas zajec,

czy na zajeciach panowata atmosfera przyjazna dla stuchacza/uczestnika,

czy zaplanowane ¢wiczenia byty czescig zadan zawodowych, ktére stuchacz/uczestnik bedzie w przysztosci wykonywat,

ankiety dla stuchacza/uczestnika, w ktoérych ankietowani wyrazajg swojg opinie o realizacji programu nauczania na zajeciach edukacyjnych

odpowiadajgc na pytania dotyczgce:

znajomosci zasad oceniania,
znajomosci celu poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych,
przystepnosci sposobu wprowadzania nowych tresci ksztatcenia,

adekwatnosci tempa zaje¢ do mozliwosci stuchacza/uczestnika,
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— otrzymywania informaciji zwrotnej od nauczyciela na temat wtasnych osiggnie¢ edukacyjnych,
— atrakcyjnosci stosowanych metod ksztatcenia,
— mozliwosci uczenia sie we wspotpracy,
— mozliwosci planowania czynnosci i samodzielnego wykonania zadania,
— ilosci i jakosci stosowanych srodkéw dydaktycznych,
— przydatnosci tresci ksztatcenia przedmiotu na zajeciach praktycznych,
— mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan,
3) wyniki testéw i sprawdzianow osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika, produkty projektow edukacyjnych wykonanych przez

stuchacza/uczestnika.
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Prowadzenie robét gorniczych (P) 203 godz.

4.2.1. Cele ogélne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e Rozwijanie wiedzy na temat zasad organizacji robét gorniczych.
e Kontrolowanie proces przerobki mechanicznej kopalin.
e Poznanie budowy wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska.
e Zapoznanie z zasadami planowania i organizowania robét wiertniczostrzatowych.
e Poznanie potozenia frontow eksploatacyjnych.
¢ Rozwijanie wiedzy na temat kontroli jakosci wykonanych robét gérniczych.

e Zapoznanie z zasadami kontroli stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej.
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Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

dobra¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gorniczych,
dobrac sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gérniczych,
nadzorowac procesem przerobki mechanicznej kopalin,
nadzorowac roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe,
nadzorowac roboty zwigzane z odwodnieniem,
nadzorowac roboty zwigzane z rekultywacja,
planowac¢ przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego,
omawia¢ metody wykonywania robét strzatowych,
wykona¢ dokumentacje i metryke strzatowg robot strzatowych,
korzystac¢ ze srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,
przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
planowac¢ wykonanie zadania,
wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
aktualizowac wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,
stosowaé zasady komunikacji interpersonalnej,
stosowac¢ metody i techniki rozwigzywania problemodw,
wspotpracowacé w zespole,
organizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,
dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,
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e kierowaC wykonaniem przydzielonych zadan,
e oceniac¢ jakos¢ wykonania przydzielonych zadan,

e wprowadzac rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 6. Materiat nauczania dla przedmiotu prowadzenie robdt gorniczych

Tematy zajec Liczba godz. Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
1. Zasady organizacji robét — kontrolowa¢ efektywno$¢ ukfadu urabiajgcego, transportowego i zwatujgcego
gérniczych — dobierac¢ sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gérniczych

— podawac przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

30 — wskazywac¢ przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

— proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
w hieprzewidywalnych warunkach

— dobiera¢ narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gérniczych

— dobiera¢ pracownikéw do wykonywania robét gérniczych

2. Roboty wiertniczostrzatowe — wskazywaé¢ metody wykonywania robét strzatowych

— okresla¢ organizacje stuzby strzatowej

— okresla¢ zasady wykonania sieci strzelniczej

— okresla¢ zasady tadowania otworéw materiatami wybuchowymi

20 — okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
— analizowa¢ wtasne kompetencje

— wyznacza¢ wlasne cele rozwoju zawodowego

— planowa¢ droge rozwoju zawodowego

— wskazywac mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

— identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
— stosowac aktywne metody stuchania
— prowadzi¢ dyskusje
— udziela¢ informacji zwrotnej
— kontrolowac efekty pracy zespotu
— oceniac¢ prace poszczegoélnych czionkdw zespotu w zakresie zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru
prac
— udziela¢ wskazoéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
— projektowac wykonanie otwordéw strzatowych
— sporzadzac¢ dokumentacje lub metryke strzatowg robot strzatowych
3. Wyrobiska odkrywkowego — kontrolowac roboty udostepniajace, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
i zwatowiska — kontrolowac roboty zwigzane z odwodnieniem
— kontrolowac¢ roboty zwigzane z rekultywacjg
— planowa¢ roboty udostepniajace, przygotowawcze, eksploatacyjne, sktadowiskowe i zwatowe
— wymienia¢ czynnosci wchodzgce w zakres robot gérniczych, z uwzglednieniem specyfiki kopalni
odkrywkowej
— nadzorowaé, na podstawie dokumentaciji technicznej, prawidtowo$é wykonywania robét gérniczych
60 — przewidywac¢ skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazywac¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia¢ podejmowane dziatania

przewidywac konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen na
stanowisku pracy

uzasadnia¢ wybér robdét udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych i zwatowych

planowaé przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego
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Tematy zajeé Liczba godz. Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
4. Przerdbki mechanicznej — sterowac procesem przerdbki mechanicznej kopalin
kopalin — pracowacé w zespole, ponoszgc odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

— przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

— angazowac sie w realizacje wspodlnych dziatar zespotu

— modyfikowaé sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami
zespotu

30 — ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

— formutowaé zasady wzajemnej pomocy

— koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

— wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

— monitorowa¢ proces wykonywania zadan

— opracowywa¢ dokumentacje dotyczacg realizacji zadania wedtug przyjetych standardéw

— nadzorowac proces przerobki mechanicznej kopalin

5.  Wykonywanie robot — aktualizowa¢ potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach gorniczych
gérniczych — obliczaé potozenie frontéw eksploatacyjnych
— ocenia¢ jakos¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem ich zgodnosci z przepisami prawa
— dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
— omawiac czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy
53 — okresla¢ czas realizacji zadan
— realizowac dziatania w wyznaczonym czasie
— monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
— dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan

— dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

— ocenia¢ przydatnos¢ poszczegoélnych cztonkoéw zespotu do wykonania zadania
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— rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji czionkéw zespotu
— wyznaczac w terenie potozenie frontéw eksploatacyjnych
— oceniac¢ jakos¢ wykonanych robot gorniczych z uwzglednieniem prawidtowosci zastosowanych technologii

— stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanej pracy

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom warunki do

nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

4.2.4. Procedury osiggania celow ksztatcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie przedmiotu Prowadzenie robot gorniczych jest opracowanie odpowiednich
dla danego zawodu procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celéw szczegodlnych, jakie powinny zostaé osiggniete),

— wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osdb w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego wyboru

oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celdéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobdw oceniania

I informaciji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania
Dla przedmiotu Prowadzenie robot gorniczych, ktéry jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad,
instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegdlng uwage

zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:
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— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,

— Cwiczenia przedmiotowe,

— Cwiczenia laboratoryjne,

— metoda projektow,

— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegdélnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych:

— metoda przypadkodw,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie w pracowni robét gorniczych lub na terenie zaktadu gorniczego, wyposazonego w dokumentacije
techniczng dotyczgca:

— zasad organizacji robot goérniczych,

— proceséw przerdbki mechanicznej kopalin,

— budowy wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk,

— robot udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych, sktadowania i zwatowania,

— planowania i organizacji robét wiertniczostrzatowych,

— potozenia frontdow eksploatacyjnych,

— zasad oceny jakosci wykonanych robét gérniczych.
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Ponadto oprogramowanie do wspomagania projektowania procesu technologicznego eksploatacji zt6z oraz do symulacji procesu

technologicznego eksploatacji zt6z, filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce eksploatacji ztoz.

Warunki realizacji
Zajecia powinny by¢ prowadzone w pracowni robét gérniczych lub na terenie zaktadu gérniczego z wykorzystaniem réznorodnych form
organizacyjnych: indywidulanie oraz w grupach. W przypadku przedmiotu eksploatacja zt6z zaleca sie, aby liczba ksztatconych w grupie
stuchaczy/uczestnikow nie przekraczata 6 oséb.
Niezbedne wyposazenie do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac:

— uktady urabiajgce, transportowe i zwatujgce,

— narzedzia, maszyny i urzgdzenia do wykonywania robot gérniczych,

— maszyny i urzgdzenia przerébki mechanicznej kopalin,

— sprzet ochrony indywidualnej i grupowej,

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarkg, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem

multimedialnym.

Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego potrzeb
I mozliwosci. Nauczyciel powinien:

— dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczen do mozliwo$ci i potrzeb stuchacza/uczestnika,

— przygotowac zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

— motywowac stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencje):

— dobranie narzedzi, maszyn i urzgdzen do wykonywania robot goérniczych,
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dobranie sprzetu ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych robét gérniczych,
nadzorowanie procesow przerobki mechanicznej kopalin,

nadzorowanie robot udostepniajgcych, przygotowawczych, eksploatacyjnych, sktadowiskowych i zwatowania,
nadzorowanie robot zwigzanych z odwodnieniem,

nadzorowanie robét zwigzanych z rekultywacja,

planowanie przygotowania przedpola wyrobiska odkrywkowego,

omawiane metod wykonywania robot strzatowych,

wykonywanie dokumentacji robét strzatowych,

korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

planowanie wykonania zadania,

wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,

aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,

stosowanie zasad komunikaciji interpersonalnej,

stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,

wspotpracowanie w zespole,

organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan,

dobieranie oséb do wykonania przydzielonych zadan,

kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan,

ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan,

wprowadzanie rozwigzania techniczne i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakosci pracy.
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4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Prowadzenie robot goérniczych bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna,

w ktdrej nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowaé. Wymaga to od nauczyciela
whnikliwej obserwaciji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢wiczen. Oprécz czynnosci manualnych zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ réwniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacji
(norm, katalogéw, dokumentacji technicznej, Internetu) oraz kompetencji personalnych i spotecznych, w tym umiejetnosci pracy w zespole.
Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz samooceny, przyczynia sie to do rozwijania
umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali samooceny wiasnej pracy i kolegoéw z zespotu wedtug
zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug kryteriow ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikow.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteridéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych stuchaczom/uczestnikom na
poczatku zajeé. Sprawdzanie i ocenianie osiggniec stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢ informaciji dotyczgcych zakresu i stopnia

realizacji celow ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Prowadzenie robot
gorniczych dotycza:

Rozwijania wiedzy na temat zasad organizacji robét gérniczych.

Kontrolowania proces przerobki mechanicznej kopalin.

Poznania budowy wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska.

Zapoznania z zasadami planowania i organizowania robét wiertniczostrzatowych.

Poznania potozenia frontéw eksploatacyjnych.

Rozwijania wiedzy na temat kontroli jakosci wykonanych rob6t gorniczych.

N o ok~ wDbdhE

Zapoznania z zasadami kontroli stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
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5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 7. 5 stopniowa skala dla poziomdw nasilenia kazdej kompetenciji, zgodnie z metodologig TRIFT i spéjng z modelem Dreyfusa

Wskaznik

Charakterystyka

Brak kompetencji

Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.

(A)

Nowicjusz

Uczacy sie (B) Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposob, poradzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
Poczatkujacy w przypadku samodzielnego wykonywania zadanh i umiejetne ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.

Dobry (C) Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
Kompetentny w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji.

Bardzo dobry (D) | Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenciji, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
Zaawansowany zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.

Wybitny () Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
Ekspert zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowah z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie

w tym obszarze tendencji i trendow.
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Tabela 8. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikaciji
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej (0znaczony w programie
kursu jako kluczowy dla kwalifikacji)

Wskazniki potwierdzajace

osiagniecie efektu ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin badania

GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robdt gérniczych w goérnictwie odkrywkowym

wykonuje obliczenia dotyczace udostepniania i eksploatacji ztoza,
zwatowania oraz sktadowania wydobytej kopaliny

stosuje dokumentacje w ruchu zaktadu goérniczego

przestrzega zasad opracowywania technologii wykonywania
robot gorniczych

przestrzega zasad organizacji robét gérniczych

opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska

okresla potozenie frontoéw eksploatacyjnych

ocenia jakos¢ wykonanych robét gorniczych

kontroluje stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,

— ¢éwiczenia przedmiotowe,
— ¢wiczenia laboratoryjne,
— metoda projektow,

— metoda przewodniego

tekstu.

Na biezaco

w trakcie zaje¢
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Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

Wykaz literatury

Literatura:

4.
5.

. Zarys gornictwa odkrywkowego. Popczyk M.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.
. Gornictwo ogdlne. Strzatkowski P.; wyd. Politechniki Slgskiej 2015 r.

. Mechanizacja w gérnictwie okruchowym i skalnym. Kopalnie odkrywkowe zt6z poktadowych i rud metalicznych. Czaplicki. M.; wyd.

Politechniki Slaskiej 2013 r.
Rysunek techniczny. Filipowicz K., Kuczaj M., Kowal A.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.
Poradnik inzyniera. Jan Pilarczyk; wyd. WNT 2003 r.

Czasopisma branzowe:

1.
2.
3.

Kwartalnik, “Maszyny Goérnicze”, INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG.
Miesiecznik, ,Przeglad Goérniczy”, Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Goérnictwa.

Kwartalnik, ,Inzynieria Gérnicza”, Elamed Media Group,

a takze akty prawne:

1.
2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze.
Rozporzgdzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 23 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych
wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.
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6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych
Pracownia gornicza wyposazona w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela wyposazone w komputer z dostepem do Internetu, pakietem programéw biurowych,
oprogramowaniem multimedialnym, oprogramowaniem do wykonywania rysunku technicznego i projektorem multimedialnym,
- stanowiska komputerowe uczestnika (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w komputer z dostepem do Internetu,
pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem multimedialnym,
- programy komputerowe wspomagajgce projektowanie,
- stanowisko z drukarkg A 3 oraz skanerem,
- przyktadowe rysunki wykonawcze, ztozeniowe oraz montazowe maszyn i urzgdzen gorniczych,
- pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczgce zasad wykonywania rysunku technicznego
maszynowego,
- instrukcje, technologie i harmonogramy zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robot gorniczych metodg odkrywkowa,
- modele czesci maszyn, eksponaty maszyn i urzgdzen, probki materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, narzedzia i przyrzady

pomiarowe.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia poszczegdlnych zajeé edukacyjnych teoretycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny
z egzaminu teoretycznego.
2) Podstawg zaliczenia poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie pozytywnej oceny

z egzaminu praktycznego.
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3) Stuchacze/uczestnicy, ktérzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw w wyznaczonym

terminie, mogg ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwdch tygodni od zakonczenia kursu. Po przekroczeniu tego terminu

zostang skresleni z listy stuchaczy.
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 9. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawarto$¢ opracowanego programu
zajec (T/N)
1. Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2. | Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikacji T
4. | Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gérniczych -
w goérnictwie odkrywkowym
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robo6t gérniczych -

w gornictwie odkrywkowym

Tabela 10. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego programu zajeé
(temat zajec)

GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie rob6t gérniczych w gornictwie odkrywkowym (Organizacja robét gérniczych)

wykonuje obliczenia dotyczace oblicza parametry ztoza - parametry ztoza
udostepniania i eksploatacji ztoza, oblicza wielkos¢ wydobycia kopaliny i nadktadu - wielko$¢ wydobycia kopaliny i nadktadu
zwatowania oraz sktadowania wydobytej oblicza wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska - wielko$¢ zwatowiska i sktadowiska
kopaliny ek -

organizuje roboty gérnicze - plan ruchu zaktadu gorniczego
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawarto$¢ opracowanego programu zajeé

(temat zaje¢)

stosuje dokumentacje w ruchu zakfadu

goérniczego ek

kontroluje zgodno$¢ wykonywanych robét gérniczych z planem ruchu

zaktadu gorniczego

wykonuje raporty zwigzane z organizacjg i prowadzeniem robot

goérniczych w gornictwie odkrywkowym

wykonuje pomiary terenowe

aktualizuje plany oraz mapy topograficzne i geologiczne

wyznacza bezpieczne nachylenia skarp i zboczy oraz drog

transportowych

stosuje oznakowywanie wyrobisk gorniczych oraz zwatowisk

i sktadowisk zgodnie z normami

wskazuje dokumenty zwigzane z planowaniem procesow wydobywczych

oraz organizacjg pracy w zaktadzie gérniczym

okresla czesci sktadowe planu ruchu zaktadu goérniczego

- raporty zwigzane z organizacja
i prowadzeniem robét gérniczych
w gornictwie odkrywkowym

- pomiary terenowe

- plany oraz mapy topograficzne
i geologiczne

- nachylenia skarp i zboczy oraz drog
transportowych

- oznakowywanie wyrobisk gorniczych
oraz zwatowisk i sktadowisk zgodnie
Z normami

- dokumenty zwigzane z planowaniem
procesow wydobywczych oraz

organizacjg pracy w zaktadzie gérniczym

omawia metody i zasady planowania robét

gorniczych ew

dobiera metody prowadzenia robét gérniczych

ustala zakres robot gérniczych

planuje kolejnos¢ robét gérniczych

- metody prowadzenia robét gérniczych
- zakres robdt gérniczych

- kolejnosé robdt gérniczych

przestrzega zasad opracowywania
technologii wykonywania robét gérniczych
ek

dobiera technologie wykonywania robét gérniczych

uzgadnia technologie wykonywania robét gérniczych

ocenia wybrang technologie wykonywania robét gérniczych

- technologie wykonywania robét

gorniczych

przestrzega zasad sporzgdzania
i aktualizowania harmonogramow robot

gorniczych ew

sporzgdza harmonogram rob6t gérniczych

aktualizuje harmonogramy robét gérniczych

- harmonogram robét gérniczych
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korzysta z programéw komputerowych ew korzysta z programéw komputerowych stuzgcych do odczytéw i edycji - programy komputerowe stuzgcych do
map odczytow i edycji map
korzysta z programéw komputerowych do dokumentowania wielko$ci - programy komputerowe wielko$ci
wydobycia oraz organizacji i zarzgdzania procesem wydobywczym wydobycia oraz organizacji i zarzadzania

procesem wydobywczym

GIW.07.3. Organizowanie i prowadzenie robét gérniczych w gornictwie odkrywkowym (Prowadzenie robdt gorniczych)

przestrzega zasad organizacji robot kontroluje efektywnos¢ uktadu urabiajgcego, transportowego - efektywnos¢ uktadu urabiajgcego,
gorniczych ek i zwatujgcego transportowego i zwatujgcego
dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonywania robot - narzedzia, maszyny i urzadzenia do
gorniczych wykonywania robot gorniczych
dobiera sprzet ochrony indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rodzaju | -  sprzet ochrony indywidualnej i grupowej
wykonywanych robét gérniczych w zaleznosci od rodzaju wykonywanych
dobiera pracownikéw do wykonywania roboét gorniczych robot goérniczych

- zasady doboru pracownikéw do

wykonywania robét goérniczych

kontroluje proces przerdbki mechaniczne;j steruje procesem przerébki mechanicznej kopalin - procesem przerébki mechanicznej
kopalin ew nadzoruje proces przerébki mechanicznej kopalin kopalin
opisuje budowe wyrobiska odkrywkowego kontroluje roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, - roboty udostepniajgce, przygotowawcze,
i zwatowiska ek skladowiskowe i zwatowe eksploatacyjne, skladowiskowe
2 kontroluje roboty zwigzane z odwodnieniem i zwatowe
kontroluje roboty zwigzane z rekultywacja - roboty zwigzane z odwodnieniem
planuje roboty udostepniajgce, przygotowawcze, eksploatacyjne, - roboty zwigzane z rekultywacjg

sktadowiskowe i zwatowe
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uzasadnia wybdr robot udostepniajacych, przygotowawczych,

eksploatacyjnych i zwatowych

wymienia czynnosci wchodzgce w zakres robét gérniczych,

z uwzglednieniem specyfiki kopalni odkrywkowej

nadzoruje, na podstawie dokumentacji technicznej, prawidtowos¢

wykonywania robot gérniczych

planuje przygotowanie przedpola wyrobiska odkrywkowego

- czynnosci wchodzgce w zakres robot
gorniczych, z uwzglednieniem specyfiki

kopalni odkrywkowej

planuje i organizuje roboty

wiertniczostrzatowe ew

wskazuje metody wykonywania robét strzatowych

okresla organizacje stuzby strzatowej

okresla zasady wykonania sieci strzelniczej

projektuje wykonanie otwordéw strzatowych

okresla zasady tadowania otworéw materiatami wybuchowymi

sporzgdza dokumentacje lub metryke strzatowg robét strzatowych

- metody wykonywania robét strzatowych

- organizacja stuzby strzatowe;j

- zasady wykonania sieci strzelniczej

- zasady tadowania otworéw materiatami
wybuchowymi

- dokumentacja robét strzatowych

okresla potozenie frontow eksploatacyjnych
ek

aktualizuje potozenie frontéw eksploatacyjnych na mapach gorniczych

oblicza potozenie frontéw eksploatacyjnych

wyznacza w terenie potozenie frontow eksploatacyjnych

- potozenie frontéw eksploatacyjnych na
mapach goérniczych
- wyznaczanie w terenie potozenia frontéw

eksploatacyjnych

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych
ek

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem ich

zgodnosci z przepisami prawa

ocenia jako$¢ wykonanych robét gérniczych z uwzglednieniem

prawidtowosci zastosowanych technologii

- kontrola jako$ci wykonanych robét

gorniczych

kontroluje stosowanie $srodkéw ochrony

indywidualnej i zbiorowej ek

dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonywanej pracy

- srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
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okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane

dziatania

przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne

wykazuje swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia podejmowane dziatania

przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwg eksploatacjg maszyn

i urzgdzen na stanowisku pracy

wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na

zmiany

podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego

i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej

wprowadzenia

proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych

z wykonywaniem zadah zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania

zawodu

analizuje wtasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego
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wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych

i spotecznych

stosuje zasady komunikaciji interpersonalnej

identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne

stosuje aktywne metody stuchania

prowadzi dyskusje

udziela informacji zwrotnej

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane

zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatan zespotu

modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stanowisko

wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami zespotu

dobiera osoby do wykonania przydzielonych

zadan

ocenia przydatnos¢ poszczegodlnych czionkdw zespotu do wykonania

zadania

rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

formutuje zasady wzajemnej pomocy

koordynuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitoruje proces wykonywania zadan

opracowuje dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug

przyjetych standardéw

kontroluje efekty pracy zespotu
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ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych

zadan

ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu w zakresie zgodnosci

z warunkami technicznymi odbioru prac

udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych

zadan
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